RODO
W procesie rekrutacji
i zatrudnienia pracownikow




Ogtoszenie

» Zawiera informacje o obowigzkowym zamieszczeniu w CV
zgody na przetwarzanie danych osobowych przez placowke

do celu rekrutacji lub rowniez kolejnych rekrutacji przez
najblizsze 12 m-cy.

» W przeciwnym wypadku nie mozna rozpatrywac takiego CV.

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Ogtoszenie

Zgoda

» ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w CV przez (nazwa placowki) w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko.”

» ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez (nazwa placowki) rowniez na potrzeby
przysztych rekrutacji przez okres 12 miesiecy.”

» ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez .................... z siedzibg W ......uueeeeeen. dla
potrzeb niezbednych do realizacji obecnego oraz przysztych
procesow rekrutacji”

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Ogtoszenie

» Zawiera petny lub skrocony obowigzek informacyjny
dla kandydata (nazwa administratora, cel
przetwarzania oraz odestanie do petnej tresci klauzuli
np. na stronie www) alternatywnie mozna przesytac
klauzule inf. do rekrutacji indywidualnie kazdemu
kandydatowi po otrzymaniu CV.

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Ogtoszenie

Klauzula skrécona

» Administratorem Panstwa danych osobowych jest ................
z siedzibg w................. Przetwarzamy dane osobowe w celu
realizacji procesu rekrutacji (lub obecnego oraz przysztych
procesow rekrutacji) na stanowisko pracy, na ktére Pan/i
aplikuje. Po zakonczeniu procesu rekrutacji (po okresie 12
m-cy) dane kandydatow s3 trwale usuwane. Kontakt w
sprawach ochrony danych osobowych pod adresem
iodo@dbfobielany.waw.pl Odbiorcg Panstwa danych
osobowych moze by¢ ustugodawca hostingu poczty - m.st.
Warszawa. Szczegdétowe informacje o ochronie danych
osobowych znajdg panstwo na stronie link z adresem
strony przedszkola/szkoty/placéwki, na ktérej znajdujg sie
szersze informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Dane kandydata

» Od kandydata mozemy zgdac nastepujgcych danych:
- identyfikacyjne (imie, nazwisko, imiona rodzicow data urodzenia)
-kontaktowe (adres, e-mail, nr telefonu)
- wyksztatceniu, umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym
(art. 22! § 1 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

» Dodatkowo mozna zgdac¢ np. dokumentow wynikajgcych
z przepisdw szczegdlnych np. zaswiadczenie o niekaralnosci (art. 10
ust. 8a ustawy — Karta Nauczyciela) dotyczy tylko nauczycieli.

(Dla grupy stanowisk pomocniczych i obstugi pracownikow przed
zatrudnieniem mozna zgdac jedynie pisemnego oswiadczenia o
korzystaniu z petni praw publicznych.)

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Wybor kandydata

» rozmowa: pracodawca moze zadawac pytania do informac;ji
zawartych w CV. Muszg one byc scisle zwigzane ze
stanowiskiem, na ktére aplikuje kandydat

» dane kandydatéw, z ktérymi nie zawrzemy umowy powinny byc¢
trwale usuniete lub odestane natychmiast po zakonczeniu
procesu rekrutacji (chyba, ze jest zgoda do przysztych rekrutacji)

» mozemy pozyska¢ (nr PESEL, imiona rodzicow, nazwisko rodowe)
od wstepnie wybranego kandydata w celu weryfikacji w
rejestrze sprawcow na tle seksualnym przed zatrudnieniem na
stanowisko zwigzane s3 z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi.

(art. 3 pkt 2 oraz art. 12 pkt 6 ustawy — O przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Dane pracownika

» PESEL
» nr konta bankowego

» inne dane
(imiona i nazwiska, oraz daty urodzenia dzieci jezeli
bedzie korzystac ze szczegdlnych uprawnien, oraz dane
obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepisow)

& Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Badania lekarskie

» skierowanie na badania lekarskie zwigzane ze
stanowiskiem pracy

Uwaga - w skierowaniu kandydata na badania wpisujemy
jedynie jego date urodzenie, a nie nr PESEL jak jest to w
przypadku badan okresowych.

& Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



** W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowel/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.

U.z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Paniag * .
[mugma.zmsko]

nr PESEL ** .............

zamlesﬂcaregofzamlesﬂaa}q

(migjscowedé, ulica, nr domu, nr lakalu)

zatrudnionego/zatrudniong® lub podejmujacego/podejmujacg® prace na stanowisku lub

StANOWISKACH Praty ... e

okreslenie stanowiska/stanowisk™ Pracy ™ s

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacie o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
uciazliwych I innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikow badan | pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/tych stanowiskach - nalezy wpisa¢é nazwe
czynnika/czynnikdw i wielkosc/wielkosci narazenia™™*:

. Czynniki fizyczne:

1. Pyly:
. Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne:
V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
taczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow

uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

(padpis pracodawcy)

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Dokumenty dla pracownika

» klauzula informacyjna dla pracownika;

» w aktach pracownika osSwiadczenie o stosowaniu monitoringu
wizyjnego w miejscu pracy (podpisane przez pracownika);

» zgoda na przetwarzanie danych kontaktowych (e-mail, tel.);

» upowaznienie /polecenie przetwarzania danych osobowych
(wprowadzone do rejestru);

» nadanie uprawnien w systemach informatycznych;

» osSwiadczenie o zapoznaniu sie z polityka ochrony danych osobowych i
znajomosci przepisdw o ochronie danych osobowych.

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Oswiadczenie Pracodawcy

Niniejszym informuje Panig/Pana, ze W placOWCe..........c.cccvvvevevecreeieriecee e, stosowany jest monitoring
wizyjny. Celem stosowania monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na
terenie placéwki i ochrona przed dziataniami moggcymi narazi¢ placowke na szkode. Nagrania nie bedg
stanowity Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania przez Panig/Pana pracy. Zarejestrowane informacje
nie bedg wykorzystywane do celéw innych niz wymienione wyzej. Ponadto, zaznacza sie, ze monitoring
bedzie w jak najmniejszym stopniu ingerowat w prywatnos¢ pracownika i nie jest zainstalowany w takich
miejscach jak: tazienki, przebieralnie, pokdj socjalny, stotéwka, pokdj nauczycielski, sale w ktorych
prowadzone s3 zajecia dydaktyczne. Nagrania w wyniku ktérych mozna Panig/Pana zidentyfikowac sg
zabezpieczone za pomocg odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych i nie beda
przechowywane dtuzej niz 3 miesigce.

Data i podpis pracodawcy

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostatam(em) pisemnie poinformowana(y) o stosowaniu monitoringu wizyjnego w
placéwce.

Data i podpis pracownika

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



Szkolenia

» Wstepne
» Okresowe (zalecane co 12-mcy)

Sebastian Zubowicz, DBFO-Bielany m.st. Warszawa



