………….……………..

nazwa i adres szkoły

UMOWA O PRACĘ
na czas nieokreślony
zawarta w dniu ……………………..……r.  w Warszawie, pomiędzy:
…………………………………..…… (nazwa szkoły) ………..……………………………
zwaną dalej „Pracodawcą”,
reprezentowaną przez: Panią/Pana ……………………….……………………… – Dyrektora
a

Panią/Panem ………………………………………… zamieszkałą/ym w ……………………. 
……………………………………………………, PESEL ……………………..,

zwaną/ym dalej „Pracownikiem”,
łącznie zwanymi „Stronami”,
o następującej treści:

1. Strony ustaliły następujące warunki umowy:

1) Pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy na stanowisku …………………………………………………………….……………………...……, 
zgodnie z Kodeksem Pracy oraz statutem Pracodawcy;
2) miejscem wykonywania pracy jest: ………………………………………………..;
a) za wykonaną pracę Pracownikowi przysługuje:
b) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: ………………… zł brutto (słownie: ……………………………………………… złotych), 

c) pozostałe składniki wynagrodzenia, o ile je określają odrębne przepisy;
3) wymiar czasu pracy wynosi: ……….………………………………………………;
4) termin rozpoczęcia pracy: …………………………………………………………. .
2. Umowę zawiera się na czas nieokreślony.
3. Pracownik oświadcza, że zapoznał się z regulaminem pracy i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
PRACODAWCA 



PRACOWNIK
…………………  



………………
