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Dz. U. 2022 poz. 530

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 stycznia 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracownikach samorzadowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), z uwzgl¢dnieniem zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze sta-
nowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz zmian wynikajacych z przepisoéw ogloszonych
przed dniem 25 stycznia 2022 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje art. 18 i art. 19 ustawy z dnia
17 wrzeénia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktore stanowia:

»Art. 18. Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 46, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Aurt. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 stycznia 2022 r. (poz. 530)

USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez samorzad

terytorialny ustanawia si¢ przepisy prawa pracy okreslajace status prawny pracownikoéw samorzadowych.

1)
2)
3)

4)

5)

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow samorzadowych zatrudnionych w:
urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;
starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach
budzetowych;

biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych zaktadow budzeto-
wych utworzonych przez te zwigzki;

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 3. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 2, kto-

rych status prawny okreslaja odrebne przepisy.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

Art. 4. 1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawie:

wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszalek wojewodztwa, wicemarszalek oraz pozostali cztonkowie zarzadu woje-
wodztwa — jezeli statut wojewddztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu — jezeli statut powiatu
tak stanowi,

c) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),

d) w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwiazku i pozostali czlonkowie zarzadu —
jezeli statut zwigzku tak stanowi,

e) w urzgdzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy, zastgpca burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy
i pozostali cztonkowie zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy;

powotania — zastgpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik gminy, skarbnik powiatu, skarbnik wojewodztwa;
umowy 0 prac¢ — pozostali pracownicy samorzadowi.

2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na stanowiskach:

urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych;

(uchylony)

pomocniczych i obstugi.

Art. 5. 1. W urzgdzie gminy, starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim tworzy si¢ odpowiednio stanowisko

sekretarza gminy, powiatu i wojewddztwa, zwanego dalej ,,sekretarzem”.

1a. Nabor kandydatow na wolne stanowisko sekretarza przeprowadza si¢ nie pézniej niz W ciggu 3 miesigcy od zwol-

nienia stanowiska.

1b. Obsadzenie stanowiska sekretarza nie moze nastgpi¢ W drodze powierzenia petnienia obowigzkow. Przepisu

art. 21 nie stosuje sig.
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2. Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jed-
nostkach, o ktorych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych
jednostkach sektora finansow publicznych.

3. Sekretarz podlega bezposrednio kierownikowi urzedu.

4. Kierownik urzgdu moze upowazni¢ sekretarza do wykonywania W jego imieniu zadan, w szczegdlnosci z zakresu
zapewnienia wlasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowania polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani przynaleznosci do nich.
Art. 6. 1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powotania moze by¢ osoba, ktora spelnia
wymagania okre$lone W ust. 1 oraz nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskar-
zenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace na kierowniczym stanowisku urzedni-
czym moze by¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza 0 charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Art. 6a. W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, wicestarosty, cztonka za-
rzadu powiatu, marszatka wojewodztwa, wicemarszatka wojewodztwa, cztonka zarzadu wojewodztwa, skarbnika gminy,
skarbnika powiatu, skarbnika wojewodztwa, sekretarza gminy, sekretarza powiatu, sekretarza wojewddztwa, przewodnicza-
cego zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego, cztonka zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego,
burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, zastepcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, cztonka zarzadu dzielnicy m.st. War-
szawy lub pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy 0 prace na stanowisku urzedniczym wiasciwy
organ jednostki samorzadu terytorialnego lub zwiazku jednostek samorzadu terytorialnego albo podmiot wykonujacy czyn-
nosci z zakresu prawa pracy wobec pracownika samorzadowego odwoluje go lub rozwigzuje z nim umowe 0 prace za wy-
powiedzeniem najpdzniej po uplywie miesiaca od dnia, w ktorym uzyskat informacj¢ o fakcie prawomocnego skazania.

Art. 7. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktorych mowa w art. 2, z zastrzezeniem art. 8
ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonuja:

1) wojt (burmistrz, prezydent miasta) — wobec zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy, skarb-
nika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;

2) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego — wobec cztonkdéw zarzadu tego zwigzku;

3)  wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa W urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego —
wobec pozostatych pracownikow urzedu oraz wobec kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych innych
niz wymienione w pkt 1 i 2;

4)  kierownik jednostki organizacyjnej — za inne niz wymienione w pkt 1-3 jednostki.

Art. 8. 1. Pracodawca wojta jest urzad gminy.
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2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane zZ nawigzaniem i rozwig-
zaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostalte czynno$ci — wyznaczona przez wojta (burmi-
strza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Art. 9. 1. Pracodawcg starosty, wicestarosty i cztonkow zarzadu powiatu jest starostwo powiatowe.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwiagzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wyko-
nuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez starost¢ osoba zastepujaca lub sekretarz po-
wiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.

3. Czynnosci W sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych cztonkow zarzadu powiatu wykonuje starosta powiatu.

Art. 10. 1. Pracodawca marszatka, wicemarszatka i cztonkéw zarzadu wojewddztwa jest urzad marszatkowski.

2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec marszatka wojewddztwa, zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem sto-
sunku pracy, wykonuje przewodniczacy sejmiku wojewodztwa, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez marszatka osoba
zastepujaca lub sekretarz wojewddztwa, z tym ze wynagrodzenie marszatka wojewddztwa ustala sejmik wojewoddztwa,
w drodze uchwaty.

3. Czynnosci W sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych cztonkow zarzadu wojewddztwa wykonuje mar-
szatek wojewodztwa.

Rozdziat 2

Nawigzanie Z pracownikiem samorzgdowym zatrudnianym na podstawie umowy o prace stosunku pracy
i zmiana tego stosunku pracy

Art. 11. 1. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2, upowszechniajagc informacje 0 wolnych stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, 0 ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegad
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub prze-
pisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu
ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Art. 12. 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stano-
wisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wyma-
gane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktéorym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo W zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig
pracownika samorzadowego.

Art. 13. 1. Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz 0 na-
borze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 oraz z 2021 r. poz. 1598 i 1641), zwanym
dalej ,,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

2. Ogtloszenie 0 naborze powinno zawieraé:
1) nazwe i adres jednostki;
2)  okre$lenie stanowiska;

3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich
sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4)  wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

4a) informacje 0 warunkach pracy na danym stanowisku;
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4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
pelosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreSlenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
2a. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ W sposdb nastepujacy:
1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

3. Termin do sktadania dokumentéow okreslony w ogloszeniu 0 naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wyma-
ganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu 0 naborze.

Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbgdne oraz W najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo W zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, 0 ile znajduje si¢ W gronie oséb, 0 ktérych mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreSlenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wska-
zaniem kandydatow niepetnosprawnych 0 ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedsta-
wianych kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;
3) informacje 0 zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Art. 15. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja 0 wyniku naboru jest upowszechniana przez umiesz-
czenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowanie w Biuletynie przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2)  okreslenie stanowiska;
3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru istnieje koniecz-
no$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
spo$rdd kandydatoéw, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1. Przepis art. 13a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy 0 prac¢ nawigzuje si¢ na
czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci W pracy, pracodawca moze W tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy O prace na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na Kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowe 0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie duzszy
niz 6 miesigey.

3. Przez osobe podejmujgca po raz pierwszy prace, 0 ktorej mowa w ust. 2, rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wezesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy,
i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Art. 17. (uchylony)

Art. 18. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art. 19 ust. 9, pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, W tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci
kierownika jednostki lub sekretarza $lubowanie 0 nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspolnocie samorzgdowe;j, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywac sumiennie po-
wierzone mi zadania”. Do tresci §lubowania moga by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopoméz Bog”. Ztozenie §lubowania pracow-
nik potwierdza podpisem.

2. Odmowa zlozenia §lubowania, 0 ktébrym mowa w ust. 1, powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

Art. 19. 1. Dla pracownika, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2, w czasie trwania zawartej z nim umowy 0 pracg na czas
okreslony organizuje si¢ shuzbg przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Decyzj¢ W sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje Kierownik jednostki, w ktorej pra-
cownik jest zatrudniony, biorac pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkéw wynikajacych
Z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej komodrka organizacyjna, w ktdrej pracownik jest zatrudniony.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

4. Shuzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem.

5. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony, kierow-
nik jednostki moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umiejgtnosci
umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

6. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
7. Zwolnienie, o0 ktérym mowa w ust. 5, nie wylacza stosowania ust. 6.

8. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegblowy sposob przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe.

9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktorym mowa w ust. 6, przed zawarciem nowej umowy o prace,
pracownik sktada §lubowanie.

Art. 20. 1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze
zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt1i3.

Art. 21. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzagdowemu mozna powierzy¢, na okres do
3 miesiecy W roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okre$lona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifika-
cjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotych-
CZasowego.

Art. 22. 1. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies¢ do pracy w innej jednostce, o ktorej mowa w art. 2, w tej
samej lub innej miejscowosci, W kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora dotychczas zatrud-
niata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej.

2. Przeniesienia dokonuje si¢ W drodze porozumienia pracodawcow.
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3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierow-
niczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta osobowe wraz z pozostatg dokumentacja w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy przekazuje si¢ do jednostki, w ktdrej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Art. 23. 1. W przypadku reorganizacji jednostki pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedni-
czym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, mozna przenie$¢ na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifika-
cjom, jezeli ze wzgledu na likwidacj¢ zajmowanego przez niego stanowiska nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na
tym stanowisku.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze
od wynagrodzenia przyshugujacego na nowym stanowisku przez okres 6 miesigcy nastgpujacych po miesiacu, W ktorym
pracownik zostat przeniesiony na nowe stanowisko.

Rozdziat 3

Obowiazki pracownika samorzadowego

Art. 24. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ 0 wykonywanie zadan publicz-
nych oraz o $rodki publiczne, Z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnoscei:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujgcych sie
w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracow-
nikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cia W miejscu pracy i poza nim;

7)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Art. 25. 1. Do obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona
pomyiki, jest on obowigzany poinformowa¢ 0 tym na pi$mie swojego bezposredniego przetozonego. W przypadku pisem-
nego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiazany je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika jednostki,
W ktorej jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby to do popehienia prze-
stepstwa, wykroczenia lub grozitloby niepowetowanymi stratami, 0 czym niezwlocznie informuje kierownika jednostki,
W ktorej jest zatrudniony.

Art. 26. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg W stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w jed-
nostkach, o ktorych mowa w art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.

Art. 27. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzed-
niczym, podlega okresowej ocenie, zwanej dalej ,,oceng”.

2. Oceny na pis$mie dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie
cze¢$ciej niz raz na 6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez pracownika samorzgdowego z obowiazkoéw wynikajacych z zakresu czyn-
nosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okre$lonych w art. 24 i art. 25 ust. 1.

4. Bezposredni przetozony niezwlocznie dorgcza oceng pracownikowi samorzagdowemu oraz kierownikowi jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

5. Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przyshuguje odwotanie do kierownika jednostki, w ktorej pra-
cownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.

6. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

7. W przypadku uwzglednienia odwolania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.
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8. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzagdowego negatywnej oceny, ponownej jego oceny dokonuje si¢
nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem umowy 0 pracg, Z zacho-
waniem okresOw wypowiedzenia.

Art. 28. Kierownik jednostki, 0 ktorej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, sposob dokonywania okresowych
ocen, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skale ocen, biorgc
pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfikg funkcjonowania jednostki.

Art. 29. 1. Pracownicy samorzadowi uczestnicza W roznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

2. W planach finansowych jednostek, o ktéorych mowa w art. 2, przewiduje si¢ $rodki finansowe na podnoszenie wie-
dzy i kwalifikacji zawodowych.

Art. 30. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, W tym kierowniczym stanowisku urzed-
niczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie 0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
Z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktoéregokolwiek z zakazow, 0 ktorych
mowa W ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu
pracy lub odwoluje si¢ go ze stanowiska.

Art. 31. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, W tym kierowniczym stanowisku urzed-
niczym, jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter. Pracownik
ten jest rowniez obowigzany sktada¢ odrgbne o$wiadczenia W przypadku zmiany charakteru prowadzonej dzialalnosci gos-
podarczej.

3. Pracownik samorzadowy, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazany zlozy¢ kierownikowi jednostki, w ktorej jest
zatrudniony, o$wiadczenie 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnoéci gospo-
darczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku nieztozenia W terminie o$§wiadczenia 0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na pracownika samo-
rzadowego, 0 ktorym mowa W ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113
Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje odpo-
wiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 32. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci W sprawach z zakresu prawa pracy pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, jest obowigzany
ztozy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy, 0 ktorym mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenie 0 stanie majatkowym wedhig wzoru oswiadcze-
nia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372
i 1834) dla wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarza-
dzajacej i cztonka organu zarzadzajgcego gminng osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne W imieniu wojta.

Art. 33. (uchylony)

Art. 34. 1. Do pracownikow samorzadowych, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2, przepisoéw art. 27 oraz art. 31 i 32
nie stosuje sie.

2. Do sckretarza nie stosuje si¢ przepisow art. 31 i 32.
Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z mocy prawa.

2. W okresie zawieszenia pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci potowy wynagrodzenia
przyshugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

3. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego pracownikowi samorzado-
wemu nalezy wyptaci¢ pozostalg czes¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postgpowania karnego.
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Rozdziat 4

Uprawnienia pracownika samorzadowego

Art. 36. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubile-
uszowa oraz jednorazowa odprawa W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodat-
kowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
4. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodat-
kowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzadowemu, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczeg6lne osiggnigcia W pracy zawo-
dowej mozna przyznaé nagrode.

Art. 37. 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urz¢dnicze, urzednicze, pomocnicze i obshugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

3) warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow samorzadowych, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3, w tym mini-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach;

4)Y warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksy-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, 0 ktorych mowa w art. 36 ust. 3;

7)  warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

8)  warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy i jej wyptacania.
2. Wydajac rozporzadzenie, 0 ktorym mowa W ust. 1, Rada Ministréw bierze pod uwagg W szczegolnosci:

1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynno$ci wykonywanych na poszczegolnych stanowiskach;

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzagdowego umiejgtnosci zawodowych i niezbgdnego doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego.

3.2 Maksymalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

4.9 Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wy-
nagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, 0 ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych

kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktora weszta w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
Dodany przez art. 11 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

2)
3)
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Art. 38. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokoséci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokoSci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. W zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
W wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli Z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kto-
rego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 39. 1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych;
2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, moze okresli¢:
1)  warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
2)  warunki i sposob przyznawania dodatkow, 0 ktorych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkow.

3. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek okresli, w drodze zarzgdzenia, maksymalne miesi¢czne
wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych.

Art. 40. 1. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), burmistrzowi dzielnicy m.st. Warszawy, zastgpcy burmi-
strza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostalym cztonkom zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy, staro$cie, wicestaro$cie, czton-
kom zarzadu powiatu oraz marszatkowi, wicemarszatkowi i cztonkom zarzadu wojewddztwa, ktorych stosunek pracy zostat
rozwigzany W zwigzku z uptywem kadencji, przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczo-
nego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zostanie ponownie zatrudniona w najblizszej kadencji na podsta-
wie stosunku pracy z wyboru w tym samym urzedzie, odprawa nie przystuguje.

3. Do pracownika, 0 ktérym mowa W ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Art. 41. Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowos-
cia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przyshiguja naleznosci na zasadach okreslo-
nych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej
sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
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Art. 42, 1. Regulamin pracy jednostki, o ktorej mowa w art. 2, okre$la porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy
W sposdb zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przeto-
zonego wykonuje on prac¢ W godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet W cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzgdowych sprawujacych
piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢cmi w wieku do o$miu lat.

4. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony W okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Art. 43. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikow samorzadowych rozpoznajg wtasciwe sady pracy.

Rozdziat 4a
Zmiany w podziale terytorialnym panstwa
Art. 43a. Z dniem utworzenia nowej jednostki samorzadu terytorialnego powstatej w wyniku polaczenia pracownicy

samorzadowi dotychczasowych urzedow jednostek samorzadu terytorialnego staja si¢ pracownikami samorzadowymi urzedu
nowej jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 43b. 1. Stosunki pracy z wyboru w dotychczasowych urzedach gmin, starostwach powiatowych lub urzedach mar-
szatkowskich wygasaja z dniem utworzenia nowej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Wygasniecie stosunku pracy wojta (burmistrza, prezydenta miasta) jest rownoznaczne zZ odwotaniem jego zastepcy
lub zastepcow.

Art. 43c. 1. Stosunki pracy sekretarza oraz skarbnika gminy, powiatu i wojewodztwa wygasajg po uptywie jednego
miesigca od dnia utworzenia nowej jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli najpdzniej na 14 dni przed uptywem tego
terminu nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie ich nieprzyjecia W ciggu
7 dni od dnia ich zaproponowania.

2. Wygasniecie stosunku pracy, 0 ktorym mowa W ust. 1, pociaga za soba skutki, jakie przepisy Kodeksu pracy wigza
Z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem.

3. Pracodawca obowigzany jest powiadomi¢ na piSmie pracownika, 0 ktérym mowa w ust. 1, odpowiednio o terminie
wygasnigcia stosunku pracy albo 0 skutkach nieprzyj¢cia nowych warunkéw pracy lub placy.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 44-52. (pominigte)

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe
Art. 53. 1. Z dniem wejScia W zycie ustawy dotychczasowe stosunki pracy osob zatrudnionych na podstawie powotania

innych niz osoby wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 2 przeksztatcaja si¢ w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, chyba ze odrebne przepisy przewidujg nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Warunek, o ktorym mowa W art. 6 ust. 4 pkt 1, nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na kierowniczym stanowisku
urzedniczym przed dniem wej$cia W zycie ustawy.

3. Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia W zycie ustawy nie spetniaja warunku, 0 ktorym mowa w art. 6 ust. 4 pkt 2,
moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

4. Sekretarze, ktorzy w dniu wejécia W zycie ustawy nie spetniajg warunkow okreslonych w art. 5 ust. 2, moga by¢
nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Art. 54. 1. Stosunek pracy osob zatrudnionych na podstawie mianowania na zasadach okre§lonych w ustawie uchylanej
w art. 60 przeksztatca si¢ z dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.

2. Do pracownikow samorzadowych mianowanych stosuje si¢ przepisy ustawy, z zastrzezeniem art. 59 ust. 2.
2022-03-08



Dziennik Ustaw -12 - Poz. 530

Art. 55. 1. Do dnia, 0 ktérym mowa W art. 54 ust. 1, rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym mia-
nowanym, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, moze nastgpi¢ w przypadku:

1) likwidacji lub reorganizacji jednostki, o ktorej mowa w art. 2, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie pracownika
na inne stanowisko;

2) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

3) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwatej niezdolno$ci do pracy na zajmowa-
nym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko; w celu zbadania stanu zdrowia
pracownika samorzadowego mianowanego mozna skierowa¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub
na jego prosbe;

4)  osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia pracownikowi uzyskanie prawa do emerytury, albo nabycia
prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy;
5) utraty nieposzlakowanej opinii.

2. Jezeli zatrudnienie ustato w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, pracownikowi samorzagdowemu mia-
nowanemu w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia a podjeciem pracy lub dziatalno$ci gospodarczej przystuguje swiadcze-
nie pieni¢zne przez okres nie duzszy niz 6 miesigcy, obliczane wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu mianowanemu, ktory
nabyl prawo do emerytury.

3. Jezeli w okresie, 0 ktorym mowa W ust. 2, jest pobierany zasitek chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ swiad-
czenia pieni¢znego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

4. Okres pobierania $wiadczenia pieni¢znego wlicza si¢ do okresow pracy wymaganych do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych. Od §wiadczenia pienigznego pracodawca samorzadowy odprowadza sktadki na ubezpieczenia
spoleczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego W czasie trwania stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym bez wypowiedzenia z winy pracownika
moze nastapi¢ w przypadku:

1) popelnienia przez pracownika W czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) zawinionej przez pracownika samorzgdowego mianowanego utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku;

3) ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych.

6. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym ulega Z mocy prawa rozwiazaniu bez wypowiedzenia
w przypadku utraty obywatelstwa polskiego.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzagdowym mianowanym bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie moze nastapic¢ po uplywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci 0 okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie stosunku

pracy.

8. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem samorzagdowym mianowanym moze nastapi¢ W ra-
zie jego nieobecnosci W pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn — po uplywie okreséw przewidzianych w art. 53 § 1 Kodeksu pracy.

9. W przypadku niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, o ktorej mowa w ust. 8, pracownik samorzagdowy miano-
wany zachowuje prawo do $wiadczen pienigznych przez okres przewidziany w przepisach o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby i macierzynstwa.

10. Pracownik samorzadowy mianowany moze rozwigzaé stosunek pracy z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia pracownik samorzagdowy mianowany moze by¢ zwolniony z pelnienia obowiaz-
kéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

11. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze ulec rozwigzaniu W drodze porozumienia stron.
12. Stosunek pracy pracownika samorzadowego mianowanego wygasa W przypadku:
1) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych;

2) prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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Art. 56. Do czasu uptywu kadencji samorzadu wojewoddztwa, W czasie ktorej trwania niniejsza ustawa weszta w zycie,
do sekretarza wojewoOdztwa majg zastosowanie przepisy o samorzadzie gminnym w zakresie dotyczacym sktadania przez
sekretarza gminy oswiadczen 0 dziatalnosci gospodarczej, 0 umowach cywilnoprawnych oraz oswiadczen o stanie majatko-
wym.

Art. 57. 1. Do postgpowan dotyczacych naboru wszezetych na podstawie dotychczasowych przepiséw i niezakonczo-
nych do dnia wejscia W zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do ocen okresowych pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kie-
rowniczych stanowiskach urzedniczych, niezakonczonych przed dniem wejscia W zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.

3. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych na podstawie dotychczasowych przepisow i niezakonczonych do dnia
wejscia W zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 58. (pominigty)
Art. 59. 1. (pominigty)
2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikoéw samorzadowych mianowanych stosuje si¢ dotychczasowe

przepisy dotyczace wynagrodzen.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe

Art. 60. Traci moc ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. poz. 1593,
Z p6zn. zm.Y).

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r., z tym ze art. 45 pkt 3, art. 49 pkt 3 oraz art. 50 pkt 3 maja
zastosowanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie ktdrej trwania ustawa weszta W zycie.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. poz. 984 i 1806, z 2005 r. poz. 71, 192 i 1020
oraz z 2006 r. poz. 549, 1201 i 1218.
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