………….……………..

nazwa i adres szkoły

AKT MIANOWANIA
Na podstawie art. 10 ust. 5 i art. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z dniem ........................................... r.:
nawiązuje się stosunek pracy na podstawie mianowania
z Panią/Panem ……………………………………………………………… zamieszkałą/ym w ……….…………………….…………………………………., PESEL..…………………..,
posiadającym stopień awansu zawodowego …………………………….. .
1. Ustala się następujące warunki zatrudnienia:

1) pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela ………………………………………………………………, zgodnie z obowiązkami określonymi dla nauczycieli w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 737, z późn zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 986) oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw, a w zakresie nieuregulowanym w wymienionych ustawach, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz statutem Pracodawcy;
2) wymiar czasu pracy wynosi: ………………………………………………………
3) miejscem wykonywania pracy jest: ………………………………………………..
4) za wykonaną pracę Pracownikowi przysługuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: ………………… zł brutto (słownie: ……………………………………………… złotych), uwzględniając: 

· posiadane kwalifikacje…………………………………………………..

b) stopień awansu zawodowego……………………………………………,
c) dodatek za wysługę lat zgodnie z obowiązującymi przepisami,
d) dodatek motywacyjny, na zasadach określonych w uchwale nr LXXIII/1966/2018 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez m.st. Warszawę w brzmieniu obowiązującym w dniu ustalenia dodatku, 
e) pozostałe składniki wynagrodzenia, o ile określają je odrębne przepisy;
5) termin rozpoczęcia pracy: …………………………………………………………. .
2. Stosunek pracy wygasa, jeżeli Pracownik nie usprawiedliwi w ciągu 7 dni swojego nieprzystąpienia do pracy.
3. Pracownik oświadcza, że zaproponowane mu warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Równocześnie oświadcza, że przyjmuje do wiadomości treść obowiązującego u Pracodawcy regulaminu pracy i zobowiązuje się do jego przestrzegania.

4. Akt mianowania sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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